
Ansættelse som teknisk ansvarlig kloakmester i autoriserede 

kloakmestervirksomheder. 

Ansættelse sker på funktionærlignende vilkår

Der er mellem      


(virksomhedens navn)
CVR nr.      

Adresse      

Postnr.       By      

Telefon      

og      


(medarbejderens navn)
i det følgende kaldt medarbejderen

CPR nr.      

Adresse      

Postnr.       By      

Bank/girokonto nr.      

indgået følgende aftale om ansættelse på funktionærlig-nende vilkår, idet bemærkes, at nærværende aftale er et tillæg til den til enhver tid gældende overenskomst mellem BYG og SiD for bygge- og anlægsarbejde samt murerar-bejde.

Løn
Lønnen er aftalt til kr.       pr. måned og betales månedsvis bagud.

Ansættelsen sker i henhold til de mellem BYG og SiD aftalte retningslinjer for ansættelse på funktionærlignende vilkår.

Opsigelsesvarsler 
Under ansættelsesforholdet gælder følgende funktionæropsigelsesvarsler:

Ansættelsesforholdet kan opsiges af medarbejderen med 1 måneds varsel til ophør ved udløbet af en kalendermåned.


Af virksomheden kan ansættelsesforholdet opsiges til ophør ved udløbet af en kalendermåned således:

· med et varsel på 1 måned, hvis opsigelse afgives inden udløbet af 5 måneder (inkl. prøvetid)

· med et varsel på 3 måneder, hvis opsigelse angives inden udløbet af 2 år og 9 måneder

· med et varsel på 4 måneder, hvis opsigelse angives inden udløbet af 5 år og 8 måneder

· med et varsel på 5 måneder, hvis opsigelse angives inden udløbet af 8 år og 7 måneder

· med et varsel på 6 måneder, hvis opsigelse angives herefter

Opsigelse efter prøvetidens udløb skal ske skriftligt fra begge sider og være modtageren i hænde sidste dag i måneden.

120-dagens reglen
Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 måneds varsel til fratræden ved en måneds udgang, når medarbejderen inden for et tidsrum af 12 på hinanden følgende måneder har oppe­båret løn under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udløbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berøres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.

Ret og pligt som kloakmester

I forbindelse med udførelse af kloakarbejde har medarbejderen beføjelse som arbejdsleder i forhold til de øvrige ansatte i virksomheden og er som virksomhedens repræsentant ansvarlig for, at kloakarbejdet udføres i overensstemmelse med gældende love og bekendtgørelser.

Undertegnede medarbejder bekræfter at opfylde uddannelsesbetingelserne for virksomhedens indehavelse af autorisation som kloakmester jf. gældende bekendtgørelse.

Andre vilkår      
Ansættelsen på funktionærlignende vilkår har virkning fra

     


(dato)

     

den      

     

     


(Virksomhedens underskrift)

Medarbejderens underskrift)
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